附件2
重庆建筑工程职业学院

哲学社会科学协同创新团队建设
申请书

主 攻 方 向：                            

团 队 名 称：                            

团队带头人：                           
所 在 部 门：                           
联 系 电 话：                           

电 子 邮 件：                           
填 报 日 期：                           
发展规划与科技处制
2020年12月

填报说明
1.申请书编写要严肃认真、实事求是、内容翔实、文字精炼，严格控制在要求字数以内。
2.各项内容须认真填写，表内栏目不能空缺，无此项内容时填“/”或“0”。封面上的各项信息须与项目基本信息一致。
  一、基本情况
	基本信息
	团队名称
	

	
	团队类别
	A 入选团队

B 培育团队
	主攻方向
	

	团
队
带
头
人
	姓
名
	
	性别
	
	出生日期
	    年   月   日
	民族
	

	
	专业技术职位
	
	学位
	A.博士
B.硕士
C.学士
	最终学位
授予国或地区及学校
	

	
	行政职务
	
	电子邮箱
	

	
	工作单位
（院、系、所、实验室、中心）
	    

	
	通讯地址及邮编
	

	
	联系电话
	
	传真
	
	手机
	

	创
新
团
队
构
成
情
况
	总人数
	高级
	中级
	初级
	博士后
	博士
	硕士

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	姓   名
	性别
	出生
年月
	专业技术
职位/学位
	研究 

方向
	在团队中的作用
	签  字

	
	研究骨干
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	团队成员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、建设目标、发展思路与建设计划（3000字左右）

创新团队的3年内拟达到的建设目标、发展思路。以目标为导向，拟在团队协同、科研创新、支撑学科建设与人才培养等方面采取的工作举措等。

三、拟开展的研究工作（2000字以内）

团队未来的3年的研究主攻方向和目标、研究内容拟开展的研究工作的创新性构思、研究方案及可行性分析。

四、工作进度安排与责任分工
分年度对每年研究工作进行合理安排。

五、预期成果及考核指标（2021-2023年）
	新增标志性成果
	人才提升
	新增国家级人才   人 省部级人才   人

	
	理论创新
	在权威媒体发表理论文章   篇
在重要学术期刊上公开发表论文   篇
出版专著   部

	
	科研奖励
	省部级以上科研奖励   项  其他重要学术奖励   项

	
	承担科研

项目
	国家社科基金   项    教育部人文社科项目   项
市级哲学社会科学重大课题   项

	
	咨政服务
	为有关决策部门或企事业单位提供重大实践对策性研究成果   项
被厅局及以上部门采纳   项

	
	其他重要成果
	

	协同创新体制建设
	（建立完善协同攻关机制体制，汇聚人才队伍、整合社会资源、开展交流合作等情况）



	科研创新
	（聚焦重大现实和理论问题，在团队研究主攻方向上，积极运用新思想、新理念、新办法，服务经济社会发展情况）



	学科建设与人才培养
	（结合高等教育内涵式发展需要，发挥团队作用，推动学科建设水平和人才培养质量提升情况等）




六、团队负责人承诺
	团队负责人承诺：按期完成以上各项成果和指标。

群体负责人（签章）：

年  月  日




七、所在部门意见
	承诺对创新团队给予经费资助及对所需人力、物质、工作条件提供保障等。
部门负责人（签章）                  单位（盖章）
                          年  月  日


八、学院意见
	                                    学院（签章）

年  月  日
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